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privind scoaterea la concurs a postului de Sef Sector in cadrul Sectorului Statie Epurare Ape
Uzate-Centrul Exploatare Rm. Vilcea

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

Conditii generale:

a) 5S4 detind cetidfenia roméind, cetitenia altor state membre ale UE sau a statelor apartinind spativlui

economic european si domiciliul in Roménia;

b) Si cuncasci limba roméana, scris si vorbit;

¢) S& indeplineascd vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) S& aiba capacitate deplind de exercitiu;

e) Sa detind o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Sa Indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) S nu fie condamnat/d definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infracfiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- Studii superioare, profil tehnic.

- Cunostinte de operare pe calculator (MS OFFICE);

Principalele sarcini si responsabilititi:

a) Organizeazi, coordoncazi si rispunde de intreaga activitate a Sectorului Statie Epurare Ape Uzate
Rémnicu Vilcea, Oldnesti, Budesti, Pausesti Maglagi, Diesti;

b) Planifica, monitorizeazi si controleaza activitatile pe care le coordoneazi, ia toate misurile impuse de
respectarea procesului tehnologic si incadrarca efluentului statiei de epurare in indicatorii previzufi de
autorizatiile in vigoare;

¢) Coordoneazi procesul de epurare in functie de parametrii de intrare, interfazici pe flux si analizele de
laborator preluate;

d) fntocmeste planul de revizii si reparatii si rispunde de indeplinirea acestuia.

Deosarul de Conenrs trebuie si contind urmitoarele documente:

a) Cerere de Inscriere in concurs adresati Directorului General;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) Cazierul judiciar;

e) Adeverintd medicala care si ateste starea de sénitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de unititile sanitare abilitate.
Adeverinta trebuie sd contini, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministernl Sanatatii;

f) Curriculum vitae, model european.

Actele previzute la lit.b), ¢) vor fi prezentate i in original in vederea verificiirii conformititii copiilor cu
acestea,

BIBLIOGRAFIE- site-ul Apavil SA, sectiunea Informatii Publice, Legislatie

a) Legea nr.51/2006- legea serviciilor comunitare de utilititi publice, cu modificarile i completirile ulterioare;

b) Legea nr.241/2006- Legea serviciului public de alimentare cu api si de canalizare, cu modificarile si

completirile ulterioare;

¢) Ordinul nr. 88/2007- Ordinul ANRSC pentru aprobarea Regulamentului Cadru al serviciului de alimentare

cu api si de canalizare;

d) Hotérérea nr.8/15.04.2016 -Regulament al serviciului de alimentare cu api si de canalizare.




Concursul se va desfitsura in trei etape succesive, dupi cum urmeazi:

- selectia dosarelor de Tnscriere va avea loc in data de 22.12.2025 ora 15%

- proba scrisd va avea loc in data de 30.12.2025 ora 10%;

- proba interviu va avea loc in data de 09.01.2026 ora 9%,
Se pot prezenta la urmitoarea etapii numai candidatii declarati admigsi la etapa precedenti.
Data limitd péna la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 19.12.2025 ora 13%, la
Registratura APAVIL SA, Rm.Vilcea, str. Carol I, nr.3-5.
Concursul consta in probd scrisa si probd interviu si se va desfisura in data de 30.12.2025, ora 10% (proba
scrisd) la sediul APAVIL din str, Carol I, nr.3-5, respectiv in data de 09.01.2026 ora 9% (proba interviu) la
sediul APAVIL din str. Carol I, nr.3-5.
Informatii suplimentare:
Program de lucru: luni-joi, intre orele 07° — 1530

vineri, Tntre orele (7% — 13%

Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhivi telefon 0350/802161, interior 22.

19.12.2025, ora 13% termenul limit pentru depunerea dosarelor de concurs de catre candidati
22.12.2025, ora 15% selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
23.12.2025, ora 15% termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor
24.12.2025, ora 15" solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

30.12.2025, ora 10% proba scrisi

31.12.2025, ora 15% afisarea rezultatelor probei scrise

05.01.2026, ora 15" termenul limiti pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise
08.01.2026, ora 15 solufionarea contestafiilor si afisarea rezultatelor acestora

09.01.2026, ora 9% proba interviu ‘

12.01.2026, ora 15% afisarea rezultatelor probei interviu

13.01.2026, ora 15% termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu
14.01.2026, ora 15% solutionarea contestatiilor gi afisarea rezultatelor acestora

15.01.2026, ora 15% afisarea rezultatelor finale la sediul APAVIL si pe site-ul www.apavil.ro

Director General
dr. ing. Ion Florescu Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare si Arhiva
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